Wirtschaft in der Region

Kolner Unternehmerpreis
Ausgezeichnete Leistung

Feierlich wurde es, als der Wirtschaftsclub Kéln Anfang Juni zum sechsten Mal den Kélner
Unternehmerpreis verlieh.

nsgesamt 17 Unternehmen hatten

sich in diesem Jahr um den Kélner

Unternehmerpreis beworben, davon

gelangten acht sehr unterschiedliche
Firmen in die Endauswahl. In Anwesenheit
zahlreicher Giste aus Politik, Wirtschaft,
stadtischen Institutionen und Medien
fand am Abend des 4. Juni im Hotel im
Wasserturm die feierliche Preisverleihung
durch den Kélner Oberbiirgermeister Jiir-
gen Roters statt.

Mit dem Kélner Unternehmerpreis
will der Wirtschaftsclub Kéln Impulse fiir
die regionale Wirtschaft setzen. Der Preis
ist Ausdruck der Anerkennung fiir erfolg-
reiche Unternehmen im Grofiraum Kéln,
die durch ihren Einsatz einen Beitrag zur
Stirkung der Wirtschaftskraft der Stadt
leisten. ,Der Wirtschaftsclub zahlt mit
der Verleihung des jihrlichen Kélner Un-
ternehmerpreises auf die Marke Kéln ein.
Wir unterstiitzen die Stadt als Club indem
wir die Markenwerte Beziehung und Nihe
der Unternehmen ebenso beriicksichtigen
wie die harten Fakten des nachhaltigen
wirtschaftlichen Handelns der Unterneh-
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Marc Kurtenbach und Jiirgen Roters iiberreichen den 1. Preis an André Wefers.

mer", erklirt Marc Kurtenbach, Prisident
des Wirtschaftsclub Kéln und Mitglied der
Jury: ,Mit der Stirke des Wissenschafts-
standorts Kéln, der sehr guten Logistik
und dem Plus einer liecbenswerten Metro-
pole haben Unternechmer in Kéln eine gute
Position.*

Die Preistrager

@ Der erste Platz ging in diesem Jahr
an die Firma Wefers TGA GmbH.
Das wirtschaftlich erfolgreiche Kol-
ner Familienunternehmen ist auf
einem 3.000 Quadratmeter groflen
Firmengelidnde in Kéln-Bilderstéck-
chen ansissig. Unter der Leitung
von André Wefers beschiftigr es
heute 150 Mitarbeiter. Als Experte
fiir die technische Gebiudeausstat-
tung von Groflprojekten steht der
Handwerksbetrieb im Wettbewerb
mit Konzernen.

® Der zweite Platz ging an die Firma
Remagen — Ideen fiir Licht und Raum
Heinrich Remagen, seit 32 Jahren Ge-
schiftsfiihrer, fithrt das Familienunter-

Der Kdlner Unternehmerpreis 2013.

nehmen heute mit seinem Sohn Oliver
in der sechsten Generation. In den
letzten Jahren hat es sich auf energieef-
fiziente Beleuchtung und gesundheits-
bezogene Planung mit kiinstlichem
Licht spezialisiert.

@ Der dritte Platz wurde gleich zweimal
vergeben: Die Marc Schmitz GmbH,
gegriindet 1998, bietet Architekten,
Gewerbekunden und privaten Bau-
herren Dienstleistungen an: Der Ser-
vice reicht von der Projektplanung
mit differenzierter Energieberatung
bis zur Installation von Heizungs-,
Sanitir-, Solar-, Klima-, Kilte- und
Elektrotechnik.

¢ Ebenfalls mit dem dritten Platz ausge-
zeichnet wurde die PS Gebiudetech-
nik GmbH. Unter der Geschiftsfiih-
rung von Cyrus Pakulat und Michael
Schmitt bietet PS Gebiudetechnik
seinen Kunden ein ,Rundum-Paket*:
Geschulte und erfahrene Mitarbei-
ter leisten Energieberatung — von
der Planung bis zur schliisselfertigen

Ubergabe.
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Kleinere Unternehmen im Fokus
,Wir haben in diesem Jahr bei der Auswahl
der Finalisten den Fokus auf kleinere und
mittelstindische Betriebe gelegt®, erklirte
Rechtsanwalt Christian Kerner, Geschifts-
fithrer und Vorstand des Wirtschaftsclub
Kéln. ,Wir haben weiterhin darauf ge-
achtet, dass auch Unternehmen aus dem
handwerklichen Bereich in die Endrunde
kommen.“

Marc Kurtenbach erginzt: ,Die Ju-
ry hat sich iiber das grofle Potenzial von
Bewerbungen aus dem Handwerk sehr
gefreut! Dass wir unter den Preistrigern
zwei Unternehmen aus diesem Bereich
haben, zeigt die Innovationsfreude, aber
auch die regionale Verbundenheit der Un-
ternehmen. Besonders der nachhaltige und
ressourcenschonende Einsatz haben iiber-
zeugt! Hervorzuheben ist aber auch das
soziale Engagement der Preistriger!

Die Auswahlkriterien fiir den
Unternehmerpreis

Die Auswahlkriterien fiir die Vergabe des
Kolner Unternehmerpreises sind:

Das Unternehmen

@ bekennt sich zum Standort Kéln und
zur Verantwortung von regionalen Ar-
beitsplétzen.

@ behauptet sich auf dem Markt und
meistert Verinderungen und Anpas-
sungen.

@ sichert mit seinen Gewinnen die eige-
ne Zukunft.

@ iberrascht mit neuen Produkten oder
Dienstleistungen.

@ betreibt einen schonungsvollen und
verantwortungsbewussten Umgang
mit Ressourcen.

@ wirtschafter nachhaltig und gesell-
schaftlich verantwortlich.

Bewerben konnte sich jedes Unternehmen

aus dem Wirtschaftsraum Koln. Ausge-

schlossen waren gemeinniitzige Institu-
tionen und Unternehmen mit staatlicher/
kommunaler Beteiligung (auffer Mittel-
stands-Beteiligungen als Forderinstrument
der Biirgschaft- und Beteiligungsbanken).

Die Bewerbungsphase endete am 30. April.

Das Unternehmen konnte sich selbst be-

werben oder vorgeschlagen werden. B

In der Jury entschieden (ber die Vergabe
des Preises:

& Ute Berg, Wirtschaftsdezernentin der
Stadt KéIn

@ Hans-Peter Wollseifer, Prasident der
Handwerkskammer Koln

@ Elisabeth Slapio, Geschaftsfiihrerin der
IHK Kdln

@ Marc Kurtenbach, Mitglied der erwei-
terten Geschaftsleitung Merck Finck Co.
Privatbankiers/Vorstand Merck Finck
und Treuhand AG und Vorsitzender des
Wirtschaftsclub Koln

@ Ulrich Lepper, Geschaftsfiihrer LMC Me-
diaConsult GmbH

@ Prof. Dr. Claudia Loebbecke, M.B.A.,
Lehrstuhl fir BWL, Medien- und Techno-
logiemanagement der Universitdt Koln

@ Eugen Weis, Geschéaftsfiihrer CityNews

www.wirtschaftsclub-koeln.de.
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Godorfer Hafen

Koélner Wirtschaft und DGB
kritisieren CDU

»Politik muss verléssliche Rahmenbedingun-
gen bieten® — Die THK Kéln, Arbeitgeber
Ké6ln und DGB kritisieren den Parteitags-
beschluss der Kélner CDU zum Ausbau des
Godorfer Hafens. ,Der Ausbau des Godor-
fer Hafens ist vom Rat mit Zustimmung der
CDU-Fraktion beschlossen worden. Daher
gilt: Es wird gebaut. Die Wirtschaftlichkeit
wird nachgewiesen, wenn alle Hindernisse
zum Baubeginn beseitigt worden sind“, so
[HK-Geschiftsfiihrer Dr. Ulrich Soénius.

Auch die Arbeitgeber Koln sehen keine
Grundlage, von dem Ausbaubeschluss fiir
den Godorfer Hafen abzuriicken. ,Verliss-
liche Rahmenbedingungen sind entschei-
dend, wenn Unternehmen Investitionsent-
scheidungen fiir den Standort Kéln treffen,
so Philipp Rademann fiir Arbeitgeber Ksln.
Andreas Kossiski, Vorsitzender des DGB
Region Koln-Bonn, betont die Bedeutung
des Godorfer Hafens fiir die Sicherung be-
stehender und die Schaffung neuer Arbeits-
plitze in Kéln. ,Koln ist einer der wich-
tigsten Logistikstandorte in Deutschland.
Mehr als 26.000 Logistik-Arbeitsplitze in
der Region sind mittelbar oder unmittelbar
mit den Kolner Hifen verbunden.® Irritiert
sind Wirtschaft und DGB iiber das nun
von der CDU geforderte neue Gutachten
zur Wirtschaftlichkeit des Hafenausbaus,
denn es sei bereits im Zusammenhang mit
dem Ratsbeschluss zum Ausbau im Jahr
2007 sowie zur 2011 durchgefiihrten Biir-
gerbefragung festgestellt worden, dass es
zur Erweiterung des Godorfer Hafens keine
bessere Alternative gibt.

Als wenig zielfithrend bezeichnen Wirt-
schaft und DGB in Kéln dariiber hinaus
die von der CDU angefiihrte Sorge um die
Belastung von Biirgern und Umwelt durch
den Hafenausbau. ,Binnenschiffe gehoren
mit Abstand zu den umweltfreundlichsten
Verkehrsmitteln®, so Andreas Kossiski. Phi-
lipp Rademann betont weiter: , Nur eine in-
telligente Verkniipfung der Verkehrstriger
Wasser, Strafe und Schiene erméglicht eine
Reduzierung der Verkehrsbelastung.“ M

[HK KdlIn

Vollversammlung stimmt
strategischer Neuausrichtung zu
Auf der IHK Vollversammlung hat das
yParlament der Wirtschaft” das von THK-
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Hauptgeschiftsfiihrer Ulf Reichardt vor-
gestellte Mafinahmenpaket ,JHK 2015¢
angenommen. Das Prisidium hatte be-
reits im Vorfeld geschlossen der Neuaus-
richtung zugestimmt. Ulf Reichardt zur
Zielsetzung: ,Wir wollen uns mit den
richtigen Themen beschiftigen, sie intern
effizient umsetzen und iiber die richtigen
Instrumente sicherstellen, dass unsere
Leistungen unsere Mitglieder auch errei-
chen. Dazu wird unter anderem auch die
Organisation véllig neu aufgestellt und
zwar themenorientiert mit hoher Bran-
chenkompetenz. Bis Ende 2013 wird der
Umbau der hauptamtlichen Strukturen
bereits abgeschlossen sein. Dann haben
wir moderne, flexible und mittelstandische
Strukturen®, so Reichardt.

»Wir kénnen sehr zufrieden sein. Die
Arbeit der letzten zwolf Monate hat sich ge-
lohnt. Hierbei ist besonders hervorzuheben,
dass unsere strategische Neuausrichtung
nicht von auflen vorgegeben wurde, son-
dern von Hauptgeschiftsfithrer Ulf Reich-
ardt gemeinsam mit der Geschiftsfiihrung
und den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern erarbeitet wurde. Sie ist
tief in der Mitarbeiterschaft verankert. Ein
Hinweis darauf ist auch die hundertpro-
zentige Zustimmung des Personalrats. Da-
mit sind die Weichen fiir eine erfolgreiche
Umsetzung gestellt“, kommentierte Paul
Bauwens-Adenauer, Prisident der Indust-
rie- und Handelskammer zu Kéln den Ver-
lauf der THK-Vollversammlung. [ |

Firmenlauf K6In

Teilnehmer- und Spendenrekord
Der Firmenlauf Kéln bewegt immer mehr
Unternehmen: Mit 4751 Liufern aus 192
Firmen, Verbinde und Behdrden kamen
so viele Sportler und Firmen zum 6. Fir-
menlauf Kéln wie noch nie. Auch die
Spenden von Teilnehmern und Veranstalter
erreichten mit 6.519 Euro zu Gunsten der
Hilfsorganisationen CARE und der Aktion
Lichtblicke einen neuen Rekord. Selbst das
Wetter war rekordverdichtig wechselhaft.
Zwischen Regen, Hagel und Sonne lagen
nur Minuten. Als um 18 Uhr das Start-
signal erklang, machten sich Schlosser
und Steuerberater, Bicker und Banker im
Regen gemeinsam auf die rund sechs Ki-
lometer lange Laufstrecke rund um den
Fihlinger See. Kurz zuvor hatte es noch
gehagelt. Beim Aufwirmen tanzten sich die

Liufer warm und fiinf Minuten nach dem
Start kam die Sonne raus und strahlte zum
Zieleinlauf auf gliickliche Liufer, die den
Schlamm zu ihren Fiiffen da lingst nicht
mehr beachteten.

Die Stimmung war trotz — oder wegen
— der Wetterkapriolen sportlich-locker bis
ausgelassen. Beim Firmenlauf Kéln geht es
traditionell nicht um die Schnellsten, son-
dern um das gemeinsame Erlebnis. Und
Erlebnisse bot dieser Lauf jede Menge.
Angefeuert von den Kollegen machten die
letzten Schritte durch die Schlammpfiitzen
ins Ziel vielen sichtbar Spafl. |

Kélner Unternehmertreff
Wettbewerbsvorteile von
Familienunternehmen

Ein klares Ziel, Kreativitit, Mut und Un-
terstiitzung waren die entscheidenden Fak-
toren, dank derer David Goliath besiegen
konnte. Dieser Ansicht ist Dr. Michael
Metten, Geschiftsfiihrer der Metten Stein +
Design GmbH & Co. KG mit Sitz in Ove-
rath. Auf dem Kélner Unternechmertreff der
Familienunternehmer — ASU im Restaurant
Gaffel am Dom hielt Metten einen Vortrag
mit dem Titel ,Leadership. Warum David
gegen Goliath eine Chance hatte.“ und
tibertrug darin Davids ,, Wettbewerbsvortei-
le® auf sein Unternehmen. Mut, Kreativitit,
die Strategie, Produkte, Menschen und die
Familie seien die wesentlichen Faktoren,
denen sein Unternehmen den weltweiten
Erfolg zu verdenken habe, fithrte Metten
aus.

Das Unternehmen beschiftigt akeuell
145 Mitarbeiter aus 13 Nationen und ist
neben der Erfindung des Rasengittersteins
weltweit fiir qualitativ hochwertige Pflaster-
steine und Terrassenplatten sowie fiir unter-
schiedlichste Steinprodukte fiir die Stadt-
und Landschaftsgestaltung bekannt. ,,Unser
Symbol ist der Apfel in Anlehnung an den
Paradiesapfel. Wir mochten mit unseren
Produkten bei den Kunden fiir eine para-
diesische Atmosphire sorgen, daher fanden
wir das Symbol treffend®, erklirte Michael
Metten. Um dies zu erreichen, setzt der der
Familienunternehmer bei der Qualititssi-
cherung vor allem beim Arbeitsklima an,
indem jeder Mitarbeiter geschitze und jede
neue Idee gepriift wird: ,Dieser Atmosphi-
re verdanken wir im Prinzip die Tatsache,
auch die vergangene Wirtschaftskrise ohne
Kiindigungen iiberstanden zu haben.” M



